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المحاضرة الاولى
مفهوم البحث العلمي
    هو محاولة منظمة وموضوعية تستهدف دراسة مشكلة محددة من اجل التوصل الى مبادئ عامة، ويسترشد الاستقصاء بيانات علمية جمعت من قبل ويرمي الى اضافة جديدة الى هيكل المعرفة القائم حول الموضوع.
    يعد البحث العلمي في اي علم من العلوم عملية مستمرة وتيارا متدفقا من العمل العلمي المنظم، ويستند على قواعد علمية تتسم بالدقة والمرونة والموضوعية، كما انه نشاط فكري منظم وموثق ومصاغ في مجموعة من الخطوات التي يتبعها الباحث العلمي باستخدام المنهج العلمي للوصول الى معرفة جديدة او مضافة او وضع تصورات لحل المشكلات البحثية والمجتمعية.
اهمية البحث العلمي
1- تنمية تفكير الطلبة في المدرسة حتى وان كانت على شكل تقرير علمي.
2- وسيلة وليس غاية لان كل باحث يحاول من خلال دراسة مشكلة ما او ظاهرة معينة.
3- يؤدي البحث العلمي دورا اساسيا في بناء صروح الحضارات.
4- تكمن اهمية البحث العلمي بانه يمثل رصيد قومي وثروة وطنية في اية دولة تؤمن به وتشجعه وتدعمه.
5- يمثل البحث العلمي افضل وسيلة للوصول الى حقائق الاشياء ومعرفة الصلات والعلاقات التي تربط بينهما.



اهداف البحث العلمي 
   هناك اربع اهداف رئيسية للبحث العلمي وهي كما يلي:
1- وصف الظاهرة: هو الوصف المحدد لملامح الاشياء والظواهر وجمع البيانات المتعلقة بها وتصنيفها وترتيبها ودراستها واستنباط قوانين عامة او نظريات.
2- تفسير الظواهر: تتضمن اكتشاف الظواهر والاسباب التي ادت الى حدوثها ودراسة العلاقات التي تحكمها ويمكن اعتمادها في التحليل والمقارنة والربط بين العناصر المختلفة.
3- التنبؤ بالظواهر: هي محاولة التنبؤ بما سيكون عليه حدث معين في المستقبل.
4- الضبط والسيطرة على الظواهر: يعني التحكم في العوامل التي تحكم الظواهر وتؤدي الى وقوعها او منعها.










المحاضرة الثانية
مستويات البحث العلمي
   صنفت البحوث العلمية الى ثلاث مستويات وفيما يلي توضيح مختصر لها:
1- بحوث على مستوى مرحلة البكالوريوس: هي بحوث تدريبية يقدمها الطلبة في المرحلة الاخيرة من الدراسة الجامعية الاولية، تهدف لتدريب الطلبة على تنمية مواهبهم وتوسيع مداركهم وتنظيم افكارهم والتعبير عما يجول في ذهنهم من افكار في اسلوب لغوي جيد سواء من حيث المفردات او الجمل او الاصطلاحات.
2- بحوث على مستوى الماجستير: تعد بحوث هذه المرحلة تخصصية تعتمد الدقة واضافة جديدة واكتشاف لحقائق تضيف للمعرفة الانسانية شيئا جديدا من العلوم، وتتصف هذه البحوث بالاتي:
أ- الاتفاق مع الحقائق والمبادئ المعروفة في المجال الذي يقوم الباحث بدراسته.
ب- ان يعتمد الرأي على الحقائق والمبادئ المتفق عليها في مجال البحث والمناقشات.
ج- يجب ان تكون المناقشات التي يقدمها الباحث واضحة ومعقولة ومنطقية .
د- يجب ان يكون التدليل العقلي هو الاساس المتبع في هذه الطريقة تدليلا امينا وكاملا.
3- بحوث على مستوى الدكتوراه: وهو اعلى بحث تخصصي واكثر دقة من الماجستير يضيف ويكتشف حقائق جديدة ومبتكرة لإثراء الفكر الانساني بكل ما هو جديد، ويطلق على هذا النوع من البحوث المتقدمة بالابحوث الهادفة الى حل المشاكل ووضع التعميمات بعد التقصي الشامل والدقيق عن الادلة والشواهد بالاضافة الى تصنيف وتحليل جميع الادلة التي يمكن الحصول عليها، وذلك فضلا عن وضع الاطار المناسب اللازم لتأييد النتائج التي تم التوصل اليها وتعميمها.
ان البحث المتكامل يجب ان تتوفر فيه الشروط الاتية:
أ- ان تكون هناك مشكلة تستدعي الحل.
ان يوجد الدليل الذي يحتوي على الحقائق التي تم اثباتها.

















المحاضرة الثالثة
مفهوم الباحث العلمي 
 ينظر العلماء الى الباحث على النه الانسان الذي يفتش عن الحقيقة ويتحرى عن اسبابها بل هو يسعى للكشف عن ظاهرة مجهولة وينبغي على الانسان الباحث ان يكون لدية استعداد ذاتي وكفاءة علمية مؤهلة للقيام بالبحث العلمي، ويجب ان يتميز بالمرونة الفكرية التي تحمله على تقدير اعمال الاخرين واحترام خبراتهم.
فالباحث هو الشخص الذي يبحث عن الحقيقة في موضوع معين او مشكلة محددة او ظاهرة معينة في مصادرها المختلفة ويتقصى تلك الحقيقة ويعممها على الناس للاستفادة منها في مناحي الحياة المختلفة، ولكي ينجح الباحث في عمله يجب ان تتوافر لديه مقومات شخصية معينة تتمثل في قدرات اولية ومهارات مكتسبة، اما القدرات الاولية فهي الاستعداد الذاتي والقدرة على البحث، اما المهارات المكتسبة فهي التمسك بأخلاق الباحثين. 
الصفات الشخصية للباحث
[bookmark: _GoBack]1- الحافز: ترتبط عملية البحث بالأساس بمحفزات لها تأثير ايجابي في الباحث وتكون بمثابة واقع يهتم بالبحث والتقصي عن الحقائق .
2- حب الاستطلاع: تختلف قدرات الافراد من الطلبة والاساتذة بحسب ثقافتهم وخبرتهم وتحصيلهم العلمي فمنهم لا يهمه الاطلاع ما حوله، ولا يكترث ما تحفل به المنظمات والمؤسسات والهيئات من مصاعب ومشاكل في حين يكون الاخر في غاية الاهتمام لمعرفة ما يجري حولهم ويتقصون المعلومات والاخبار ويردونها الى مصادرها ويحاولوا ان يجمعو بين المفردات تصورات وافكار تستقر في عقولهم.
3- الدقة: يعني القدرة على تحديد الاشياء وتشخيصها وفرزها عن بعضها بصورة يمكن عبرها استيعاب وفهم كل ما يتصل بالظاهرة او المشكلة.
4- الابتكار: ينبغي ان يكون الباحث من ذوي القدرة على الابداع والابتكار وهذه القدرة توصل البحث الى اشياء جديدة لم تكن معروفة سابقا.
5- الصبر: ان متطلبات البحث العلمي ليست سهلة كما يتصورها الباحث بل تستوجب الصبر وبذل الجهد والوقت في الدراسة والتقصي والتحليل.

















المحاضرة الرابعة
الاهداف الاساسية لمشروع بحث التخرج
1- تعويد الطلبة على تنمية التفكير.
2- تدريب الطالب على حسن التعبير عن افكاره وافكار الاخرين بطريقة منظمة.
3- اظهار كفاءة الطلبة في مجالات وموضوعات لم يتناولها الاساتذة في المادة الدراسية بتوسع وتغطية شاملة.
4- التعرف على كيفية استخدام المكتبة.
5- الافادة من جميع مصادر المعلومات بالمكتبة او خارجها في تجميع المواد المتعلقة بموضوع البحث.
6- تنمية قدرات الطلبة ومهاراتهم في اختيار الحقائق والافكار المتعلقة بصفة مباشرة بموضوع البحث.
7- تنظيم المواد المجمعة وتوثيقها. 
العناصر المكونة لمشروع بحث التخرج
من ابرز العناصر المكونة لمشروع بحث التخرج ما ياتي:
1- اختيار موضوع او عنوان مشروع بحث التخرج.
2- القراءات الاولية لمشروع بحث التخرج.
3- جمع المصادر العلمية وتدوينها وتنظيمها.
4- خطة مختصرة لمشروع بحث التخرج:
أ- البحث.     ب- اهداف التعريف بالمشكلة وتحديدها.     ج- اهمية البحث.              د- فرضيات البحث.      ه- حدود البحث ومصطلحاته.    و- ادوات البحث.

المحاضرة الخامسة
5- كتابة مشروع البحث.
6- الشكل النهائي لمشروع البحث:
أ- صفحة العنوان.    ب- صفحة الآية القرآنية ويفضل ان تكون لها علاقة مع موضوعة البحث. ج- صفحة الاهداء. د- صفحة الشكر والتقدير.    ه- قائمة المحتويات.     و- قائمة الجداول والاشكال.     ز- مقدمة البحث.      ح- منهجية البحث.      ط- نتائج البحث.     ي- توصيات البحث.     ك- ملخص البحث.    
 7- كتابة الهوامش.  
8- اعداد المصادر العلمية:
أ- الكتب.     ب- الفصول والمقالات المنشورة في الكتب.    ج- الوثائق.     د- المقالات المنشورة في الدوريات. 
 تعد هذه الخطوات من الخطوات المهمة في البحث العلمي عموما ومشاريع بحوث التخرج خصوصا، اذ انها تؤثر تاثيرا مهما ومباشرا على جميع اجراءات البحث وخطواته، فهي التي تحدد للباحث نوع البحث الذي يمكنه القيام به وطبيعة المنهجية وانواع الادوات والاساليب التي ينبغي استخدامها وكذلك نوع البيانات والمعلومات التي يسعى للحصول عليها ومن ثم الوصول الى نتائج مفيدة قد تسهم في تقدم المعرفة.





المحاضرة السادسة
اختيار مشكلة البحث وتحديدها
تعرف مشكلة البحث بانها موقف غامض لا نجد له تفسيرا محددا اي انه يمكن التعبير عن المشكلة بانها جملة استفهامية تسأل عن ما هي العلاقة بين متغيرين او اكثر.
هناك نوعان من المشكلات تناولتها البحوث العلمية هما: 
1- مشكلات عملية: وهي المشكلات التي تكون قائمة بالفعل في واقع المنظمة او المجتمع مثل مشكلات تعثر تحقيق المبيعات او تدني المستوى العلمي للطلبة، او مشكلة تسرب التلاميذ من المدرسة.
2- مشكلات بحثية: وهي مشكلات يروم الباحث لدراستها مثل كيف ستواجه المنتجات المحلية المنافسة الاجنبية عند تطبيق قواعد تحرير التجارة الدولية.
    ان الاكتشافات الجديدة التي تحدث باستمرار تفتح امكانيات لا حدود لها بالنسبة الى مزيد من الدراسات والبحوث، الا ان اختيار مشكلة مناسبة للبحث تعد احدى المهام الصعبة التي تواجه الباحث المبتدئ وان اختيار مشكلة البحث تكون مهمة الباحث بحيث تكون متفقة مع اهتماماته وان يوافق عليها المشرف على بحثه.
  يؤكد الكثير من الباحثين ان اختيار مشكلة البحث وتحديدها ربما يكون اصعب من ايجاد حلول لها، كما ان التحديد والاختيار سيترتب عليه امور كثيرة منها نوعية الدراسة التي يستطيع الباحث ان يقوم بها، طبيعة المنهج الذي يتبع، خطة البحث وادواته_ فضلا عن نوعية البيانات والوثائق التي ينبغي على الباحث ان يحصل عليها والخطوات والاساليب التي يجب على الباحث اتباعها لمعالجة مشكلة البحث باسلوب علمي منظم.


المحاضرة السابعة
المتطلبات الواجب توفرها في اختيار مشكلة البحث
1- احساس الباحث وشعوره بالمشكلة واهتمامه بدراستها مما يتيح الرغبة الصادقة والحافز الاساسي الذي يدفع العقل الى التفكير ويحفز الباحث على العمل ضمن الجهد المستطاع والسير قدما في البحث والاستقصاء وصولا الى ما هو افضل.
2- يجب ان يكون لموضوع البحث قيمة واهمية علمية، فلا قيمة للبحث اذا لم تظهر او تبرز له حقائق علمية يمكن الاستفادة منها والاستناد اليها في مجال البحث العلمي او في المجال التطبيقي.
3- يجب ان يختار الباحث موضوع البحث يحدد مشكلته في حدود الامكانيات المالية والمادية والزمنية المتاحة.
4- ان يكون موضوع البحث جديدا او غير مكرر,
5- مراعاة الزمن المحدد او المتاح للبحث.
اهمية اخيار مشكلة البحث وتحديدها
   ان اختيار مشكلة البحث وتحديدها تحتل مكانا مهما في مجال الجهد العلمي للباحثين وتعد خطوة الى طريق النجاح في تحقيق انجاز علمي رصين، فالشعور بوجود مشكلة يولد الحافز الذاتي لدى الباحث بحيث تكون تلك المشكلة بعيدة عن الحياة الشخصية والاهداف الذاتية وتكون قريبة من واقع الحياة التي نعيشها والطموح المنشود الذي نتطلع اليه بحيث تحقق فائدة عامة للمجتمع من الناحية النظرية او التطبيقية او كليهما، وهذا ما يؤكده كثير من العلماء بان مرحلة اختيار مشكلة البحث وتحديدها من اصعب المراحل التي تواجه الباحث نفسه.


المحاضرة الثامنة
الفرضيات العلمية 
تعني الفروض بانها حلول مقترحه يضعها الباحث لحل مشكلة البحث او لتفسير الحقائق او انواع السلوك التي تجري مشاهدتها ولم تتايد بعد عن طريق الحقائق العلمية، وهي اجابة محتملة لأسئلة البحث وتمثل الفروض علاقة بين متغيرين متغير مستقل ومتغير تابع.
الفرضية هي عبارة عن تفسير ذكي او استنتاج مؤقت فهي اشبه براي الباحث المبدئي يضعه كحل محتمل لمشكلة الدراسة، والفروض غالبا ما تاخذ صيغة التعميمات وان تضع باسلوب منظم يظهر العلاقات التي يحاول الباحث من خلالها حل المشكلة ولذلك يرى الباحث بان الفرضية تعني واحد او اكثر من الجوانب الاتية: 
1- تخمين ذكي لسبب او اسباب المشكلة.
2- استنتاج مؤقت يتوصل اليه الباحث.
3- رأي مبدئي لحل المشكلة.
4- تفسير مؤقت للمشكلة.
5- حل محتمل لمشكلة البحث.
6- اجابة محتملة عن السؤال الذي تمثله المشكلة.
انواع الفرضيات العلمية
أ- الفرضيات المباشرة: هي الفرضية من النوع الايجابي الذي يثبت وجود فروق في العلاقة بين متغيرين (المستقل والتابع).
ب- الفرضيات الصفرية: هي الفرضية من النوع السلبي الذي ينفي وجود فروق في العلاقة بين متغيرين (المستقل والتابع).

المحاضرة التاسعة
فوائد الفرضيات العلمية
تكمن اهمية الفرضيات العلمية في عملية البحث العلمي في الفوائد التي تحققها للباحث والبحث العلمي على حد سواء ويمكن تحديد اهم هذه الفوائد فيما يأتي:
1- تزيد من قدرة الباحث على فهم مشكلة البحث او الظاهرة المدروسة وتحديد ابعادها بشكل دقيق ومن ثم يستطيع دراستها وتحليل العلاقات بين المتغيرات والعناصر المكونة لهذه المشكلة.
2- تمثل الفرضيات قاعدة اساسية لموضوع البحث العلمي وتحدد مساره.
3- تؤدي الفرضية الى توسيع المعرفة باعتبارها اداة فكرية ووسيلة علمية يستطيع الباحث عن طريقها الحصول على حقائق.
4- تساعد الفرضيات على تحديد الاساليب المناسبة لاختيار العلاقات المحتملة بين عاملين او اكثر.
5- تسهم الفرضيات في تحديد المناهج والاساليب البحثية الملائمة لموضوع الدراسة.
6- تساعد الفروض على تنظيم وتقديم النتائج بطريقة ذات معنى.
طريقة صياغة الفرضيات
تتصف الفرضيات الجيدة بعدد من السمات والخصائص يمكن الاشارة اليها بتركيز وكما ياتي:
1- معقولية الفرضيات وابتعادها عن الخيال والمثالية والتناقض وامكانية التنفيذ.
2- قدرة الفرضية على ايجاد حل للمشكلة.
3- بساطة الفرضيات ووضوحها وتجنب التعقيدات وصياغة عبارات سهلة وقابلة للفهم.
4- ان تكون بعيدة عن احتمالات التحيز الشخصي للباحث.
5- امكانية التحقق منها وقابلة للقياس.
6- ان تكون متمشية مع اهداف البحث وتعطي اجابات واضحة لمشكلة محددة.














المحاضرة العاشرة
الملاحظات التي يجب على الباحث التركيز عليها عند صياغة الفرضية 
1- يفضل ان يكون هناك فرضية واحدة رئيسية للبحث او ان يكون هناك اكثر من فرضية واحدة تغطي كل جواني موضوع البحث واحتمالاته.
2- ينبغي ان لا تكون الفرضية طويلة تضم في جوانبها احتمال تقسيمها الى فرضيتين او اكثر او تكون معقدة بحيث يصعب فهمها والتعرف على المتغير المستقل والتابع.
3- يمكن ان تصاغ الفرضية بالإثبات او ان تصاغ بالنفي، الا انه لا يجوز ان تصاغ فرضيتين واحدة بالإثبات واخرى بالنفي لنفس الموضوع ولنفس العوامل المؤثرة والمتأثرة.
4- يمكن تثبيت صحة الفرضية في نهاية البحث اي انها يمكن ان تكون صحيحة (100%) او انها تكون خاطئة بنفس النسبة.
5- هناك متطلبات مهمة لصياغة الفرضية اهمها المعرفة او الخبرة او الاثنين معا لان الفرضية هي تفسير ذكي او استنتاج مؤقت ولا وجود للتفسير العشوائي في تحديد الفرضية.
6- الفرضية ضرورية لكل انواع البحوث ولا تقتصر على البحوث الميدانية فقط بل تتعداها الى البحوث ذات المنهج التاريخي التي تتطلب استقراء المصادر والوصول الى الاستنتاجات المطلوبة.
7- بعد التأكد من صحة الفرضية قد تتحول فيما بعد الى حقيقة لأنها اختبرت وتم الحصول على الدلائل التي تثبت صحتها.




المحاضرة الحادية عشر
العينة وفوائدها
يلجا الباحث الى دراسة او اختيار عينة من المجتمع الاصلي للبحث، بشرط ان تمثل جميع المفردات او العناصر المكونة للمجتمع الاصلي تمثيلا صادقا وعادلا، وهذا يستلزم من الباحث ان يختار العينة على اساس تكافؤ فرص الاختيار لمفردات المجتمع الاصلي للبحث جميعا.
تعرف العينة بأنها جزء من مجتمع البحث الاصلي يختارها الباحث بأساليب مختلفة وتضم عددا من الافراد في المجتمع الاصلي. 
وتعرف بانها تمثل نموذجا يشمل جزءا من وحدات المجتمع الاصلي للبحث، تكون ممثلة له بحيث تحمل صفاته المشتركة وهذا النموذج او الجزء يغني الباحث عن دراسة وحدات مفردات مجتمع الاصل.
ومما تقدم يمكن تعريف العينة بانها مجموعة جزئية من المجتمع الاصلي للبحث يتم اختيارها بطريقة علمية منظمة من جميع عناصر مفردات المجتمع وبنسبة معينة، بحسب طبيعة البحث وحجم المجتمع الاصلي بحيث تحمل نفس الصفات او الخصائص المشتركة وتعمل على تحقيق اهداف البحث.
فوائد العينة
غالبا ما يعتمد الباحث اسلوب المسح بالعينة بدل اسلوب المسح الشامل لمفردات وعناصر المجتمع الاصلي للبحث من اجل تحقيق الفوائد الاتية:
1- توفير الجهود المبذولة وتقليل الكلف المالية للبحث.
2- استثمار الوقت اللازم عند استخدام الباحث للعينة الممثلة تمثيلا حقيقيا للمجتمع الاصلي للبحث.
3- امكانية الحصول على معلومات وبيانات دقيقة في حالة استخدام العينات بطريقة علمية واضحة وصادقة.
4- سرعة الحصول على نتائج جيدة لا سيما في حالة تجانس افراد مجتمع البحث.


















المحاضرة الثانية عشر
كيف يمكن تحديد حجم العينة
هناك عوامل مهمة يستطيع الباحث ان يسترشد بها ويأخذ بنظر الاعتبار عند تحديد حجم العينة وهي كما يأتي:
1- طبيعة مجتمع البحث: يعني مدى تجانس او تباين افراد المجتمع الاصلي للبحث، فان كان مجتمع البحث متجانسا امكن تقليل حجم افراد عينة البحث، وان كان مجتمع البحث غير متجانس فلا بد من زيادة عدد افراد عينة البحث.
2- منهجية البحث: فالبحوث المسحية الوصفية مثلا تستلزم نسبية في حجم العينة وكذلك الحال في البحوث التجريبية.
3- حجم مجتمع البحث: عندما يكون المجتمع الاصلي للبحث صغيرا نسبيا يتطلب من الباحث اختيار عينة اكبر حنى يمكن تمثيل جميع مفرداته خاصة اذا كان المجتمع غير متجانس، اما بالنسبة الى المجتمع الكبير فان حجم العينة يفضل ان يكون (10%) وهي نسبة يمكن ان تكون كافية مع ملاحظة انها ليست مطلقة.
4- يجب توفر العينة اكبر قدر من المعلومات المحقق والموضوعية عن المجتمع الكلي للبحث.
خطوات اختيار عينة البحث
هناك عدد من الخطوات المتسلسلة يجب اتباعها في اختيار عينة البحث يمكن تلخيصها بالآتي:
1- تحديد المجتمع الاصلي للبحث: نعني بالمجتمع جميع مفردات الظاهرة التي يقوم بدراستها الباحث، وينبغي عليه في هذه الخطوة تحديد المجتمع الاصلي للبحث تحديدا واضحا ودقيقا ومعرفة العناصر الداخلية له ودراسته دراسة وافية.
2- تشخيص افراد المجتمع الاصلي للبحث: على الباحث ان يشخص افراد المجتمع الاصلي الذي يختار منه العينة، بعد تحديده تحديدا دقيقا، على ان تقتصر دلالة نتائج البحث على المجتمع الذي اختيرت منه عينة البحث.
3- اعداد جدول او قائمة بالمجتمع الاصلي للبحث: وتشمل على جميع وحدات ذلك المجتمع وهذا العمل يستغرق وقتا طويلا لا يمكن للباحث القيام به، وقد تجابهه جملة صعوبات ويقع في اخطاء ربما تؤدي الى عدم تمثيل العينة للمجتمع الاصلي للبحث بالشكل المطلوب.
4- اختيار عينة مناسبة: بعض العينات لا تمثل خصائص المجتمع الاصلي لصغرها، وفي حالة وجود تجانس في الصفات والخواص بين المجتمع الاصلي يمكن الاكتفاء بعينة صغيرة واي نوع من العينة يفي بالغرض.
5- الحصول على عينة مناسبة: بعد تحديد حجم وعدد وحدات المجتمع الاصلي للبحث ويمكن ان يكون (4000) طالب وطالبة مثلا يحدد الباحث حجم العينة المراد ارسال وتوزيع الاستبيان عليها، ويمكن ان نكتفي بعينة صغيرة (400) منهم فقط على اساس انها متجانسة.








المحاضرة الثالثة عشر
انواع العينات/ اولا العينات العشوائية (الاحتمالية)
يقصد بهذه العينات الطريقة التي يتم بموجبها اختيار مفردات العينة من مفردات المجتمع الاصلي للبحث بطريقة عشوائية صرفة دون تدخل الباحث في ذلك عند اجراء البحث.
ومن انواع العينات العشوائية:
1- العينة العشوائية البسيطة: هي ليست طريقة ارتجاليه بل هي طريقة منظمة لانها تعطي فرصا متساوية لكل فرد من افراد المجتمع لاختيارها، وبهذه الحالة توصف العينة بانها غير متحيزة، وبانها مفيدة ومؤثرة، لا سيما عندما يكون هناك تجانس وصفات مشتركة بين جميع افراد المجتمع الاصلي المعني بالبحث او عندما يكون المجتمع الاحصائي كبيرا جدا، وفي مثل هذه الحالة يمكن للباحث اختيار عينة عشوائية بسيطة على وفق واحد او اكثر من الاساليب الآتية:-
· القرعة: يتم ترقيم افراد المجتمع الاصلي للبحث ووضع الارقام في صندوق خاص، ويتم سحب الارقام حتى يستكمل العدد المناسب للعينة.
· الارقام العشوائية: هي عباره عن جداول يوجد بها ارقام عشوائية كثيرة يختار الباحث منها سلسلة من الارقام العمودية او الافقية، ثم يختار افراد المجتمع الاصلي للبحث الذين لهم نفس الارقام التي اخترناها من جدول الارقام العشوائية.
2- العينة العشوائية المنتظمة: هي طريقة اختيار العينات بشكل منتظم من مسافات متساوية على قائمة مجتمع البحث، فان اراد الباحث ان يختار عينة من افراد المجتمع الاصلي للبحث مكون من (100) فرد واراد اختيار (10) افراد من المجتمع الاصل، فتأخذ الارقام العشرة وتوضع في صندوق ونسحب منها رقما، وهذا الرقم يعد الرقم الاساس، فمثلا اذا حصلنا على رقم (4) فيكون الترتيب كما يلي:
(4، 14، 24، 34، 44، 54، 64، 74، 84، 94) لو حسبنا الارقام لوجدناها عشرة، هذه العينة تستخدم في الحالات التي يصعب فيها تحديد مجتمع البحث ومعرفة افراده وعددهم وتستخدم ايضا في حالة تجانس افراد المجتمع الاصلي للبحث. 
 















المحاضرة الرابعة عشر
3- العينة العشوائية الطبقية: تعد العينة العشوائية الطبقية من العينات شائعة الاستخدام ويتم تقسيم المجتمع الاصلي الى مجتمعات جزئية تسمى الطبقات بحيث تكون كل طبقة متجانسة بالنسبة الى الخصائص المطلوب دراستها، وباختيار عينة عشوائية بسيطة من كل طبقة من هذه الطبقات يتم اخذ العينة الطبقية.
وعادة ما تستخدم العينة العشوائية الطبقية عندما يكون المجتمع غير متجانس وعندما يتم تقسيم المجتمع الى طبقات بحيث تكون مفردات كل طبقة متجانسة مع بعضها بالنسبة الى الخصائص المطلوب دراستها. وهذه العينة يتم اختيارها على مرحلتين هما:
· مرحلة تحليل المجتمع الاصلي.
· مرحلة الاختيار العشوائي في حدود وصفات المجتمع الاصلي.
تعد العينة العشوائية الطبقية من العينات الدقيقة التي يلجأ اليها الباحث للحصول على عينة اكثر تمثيلا، وعلى بيانات علمية في المجتمعات الكبيرة وغير المتجانسة في الصفات التي يدرسها الباحث، ثم يقوم بتقسيم افراد المجتمع الى فئات او اقسام بحسب الصفة التي يدرسها ثم يقوم باختيار عينة عشوائية من كل فئة او قسم بما يتناسب مع العدد الكلي للمجتمع الاصلي للبحث.
هناك عدة طرق لاختيار المفردات من المجتمع الجزئي او الطبقة نذكر منها ما يأتي:
· التوزيع المناسب: بحيث تكون نسبة  مفردات كل طبقة في العينة مساوية لنسبة مفردات نفس الطبقة في المجتمع، ويطلق عليها بالعينة الطبقية النسبية، ويمكن حساب العينات بهذه الطريقة باستخدام المعادلة الاتية :
· حجم العينة من كل طبقة = حجم العينة الكلي x  حجم الطبقة على عدد افراد المجتمع الاصلي.
· التوزيع المتساوي: يتم اختيار نفس العدد من المفردات من كل طبقة وتقسك وحدات العينة بالتساوي على الطبقات المختلفة، وقد لا تمثل هذه الطريقة وحدات العينة التمثيل المناسب ولذلك فأنها لا تستعمل عادة.
· التوزيع الامثل: يتم اختيار عدد من المفردات من كل طبقة بحيث يتناسب طرديا مع حجم الطبقة والانحراف المعياري موضع الدراسة وتناسبها عكسيا مع الجذر التربيعي لتكلفة معاينة الوحدة من كل طبقة.
















المحاضرة الخامسة عشر
4- العينة العشوائية العنقودية: تستخدم العينة العنقودية او المتعددة المراحل اذا كانت وحدات المجتمع الاصلي للبحث متباعدة في منطقة جغرافية واسعة، ولصعوبة استخدام الطرق السابقة من الناحية المالية والادارية والفنية وفي مثل هذه الحالة نقوم بتقسيم المجتمع المراد معاينته سواء كان في الجامعات او الكليات او المصانع او المزارع او الاسر او الافراد.
    وعندما يواجه الباحث في بعض الدراسات التطبيقية ان وحدات بعض المجتمعات تكون على شكل تجمعات وغالبا ما تكون متشابهة الى حد كبير مثل البحوث التي تقوم بدراسة الجامعات او المدن .... الخ فان هذه التجمعات تسمى (عناقيد) اذ يحوي كل عنقود منها على عدد من عناصر المجتمع الاصلية والتي غالبا ما تكون متجانسة، وفي هذه الحالة يلجا الباحث الى العينة العنقودية.
    تقسم العينة العشوائية العنقودية الى ما يلي:
· عينة عنقودية بمرحلة واحدة.
· عينة عنقودية بمرحلتين.
· عينة عشوائية متعددة المراحل.
· عينة عشوائية مساحية.






المحاضرة السادسة عشر
العينات غير العشوائية (غير الاحتمالية)
هي العينة التي يتم اختيارها بصورة مباشرة بالاعتماد على الباحث الذي يقوم بعملية الاختيار او على التقدير الشخصي للقائم بالبحث، وتعد هذه الطريقة شخصية وغير موضوعية ولا تخلو من التحيز من قبل الباحثين، برغم ذلك فأنها تعطي نتائج مفيدة ولكن لا بد من التروي والتأني من حيث عدم امكانية تعميم النتائج التي يتوصل اليها الباحث من هذه العينات لأنها فقدت شرط العشوائية (الاحتمالية).
ويلجأ الباحث الى اختيار عينة غير عشوائية من المجتمع الاحصائي خاصة في الحالات التي يصعب فيها عليه تحديد مجتمع البحث ومعرفة أفراده وعددهم، ففي مثل هذه الحالة يختار عينة غير عشوائية بحسب مواصفات ومعايير يضعها وتفي بالغرض المنشود من البحث، مثل دراسة المدمنين او المنحرفين او الجانحين او الذين يعانون من مشكلات نفسية.
من انواع العينات الغير عشوائية
1- العينة الحصصية: تستخدم العينة الحصصية في مقابلات المعاينة وتقوم على افتراض ان العينة تمثل المجتمع وان التغير بالنسبة الى متغيرات العينة الحصصية هي نفسها بالنسبة لمتغيرات المجتمع، لذا تعد العينة الحصصية نوعا من العينة العشوائية الطبقية ولكنها تختار افراد الطبقة بطريقة غير عشوائية، اذ تعتمد على تقسيم المجتمع الى مجموعات خاصة، ثم حساب حصة كل مجموعة اعتمادا على علاقتها بالبيانات المتوفرة وحجم العينة ثم الحصول على تلك الحصة بأيسر الطرق.
ان عينة الحصص من العينات الهادفة ويمكن ان تكون مفيدة في مراحلها الاولى من البحوث والدراسات على الرغم من كون العينة الحصصية اقل صدقا من العينة العشوائية، تعد من العينات الهادفة ويمكن ان تكون مفيدة في مراحلها الاولى من البحوث خاصة اذا تم تحديدها بدقة ويمكن الاعتماد على ما توفر من بيات ومعلومات لاستكمال البحوث على اساسها.
المحاضرة السابعة عشر
2- العينة العمدية (القصدية)
يكون الاختيار في هذا النوع من العينات على اساس حر من الباحث وبحسب طبيعة بحثه بحيث يحقق هذا الاختيار اهداف بحثه، وقد لا تمثل هذه العينة تمثيلا صحيحا او كليا للمجتمع المستهدف بحثه، كما ترتبط مبررات استخدامها بدرجة كبيرة على تقديرات خاصة واهداف معينة في ذهن الباحث الذي يقوم باختيار العينة.
ان هذه العينة تقترب من العينة العشوائية الطبقية اذ يكون حجم المفردات المختارة متناسبا مع العدد الكلي الذي له نفس الصفات في المجتمع الكلي، ومن ابرز عيوب هذه العينة انها تفرض بقاء الخصائص والمعالم الاحصائية للوحدات موضع البحث دون تغيير وهذا امر لا يتفق مع الواقع المتجدد.
3- عينة الصدفة
يكون الاختيار في هذا النوع من العينات سهلا، اذ يعمد الباحث الى اختيار عدد من الافراد الذي يستطيع الحصول عليهم في مكان ما وفي مدة زمنية محددة عن طريق الصدفة، كان يذهب الباحث الى مكتبة معينة او مدرسة من المدارس او كلية من الكليات التي يتعلق بها البحث ثم يوزع الاستبيان على من يجدهم امامه وقد يضطر العديد من الباحثين الى اختيار هذا النوع من العينة لسهولة استخدامها او لان الوقت لديه محدد او اي مبررات اخرى، ومن ابرز سلبيات هذا النوع من العينات انها لا تمثل المجتمع الاصلي تمثيلا صادقا خاصة اذا كان هناك تباين او عدم تجانس في الخواص او الصفات المطلوب دراستها في المجتمع الاصلي للبحث.



 المحاضرة الثامنة عشر
ادوات جمع البيانات والمعلومات الاولية
اولا: الاستبيان: يعد الاستبيان الاداة الاكثر استخداما في البحوث العلمية، وهو وسيلة فعالة لجمع المعلومات عن ظاهرة او موقف معين او مشكلة معينة، ويشكل انموذجا جاهزا يحوي على مجموعة من الاسئلة المحددة باتفاق، ويلعب دورا مهما في تزويد الباحث بمعلومات واضحة وواقعية وكذلك في مرحلة التحليل واستخلاص النتائج.
تعريف الاستبيان: هو وسيلة يحاول الباحث للوصول الى نتائج بحثه وليس غاية بذاته فكلما كان اختيار هذه الوسيلة ملائما لطبيعة البحث ومشكلته واهدافه كانت نتائج البحث متسمة بالموضوعية والدقة اذا احسن استخدامه بشكل علمي ومنطقي.
ويعرف ايضا هو اداة تتضمن مجموعة من الاسئلة او الجمل الخبرية تتطلب الاجابة عنها بطريقة يحددها الباحث بحسب اغراض البحث.
انواع الاستبيان
1- الاستبيان المغلق: هو الذي تكون اسئلته محددة الاجابات باختيارين او اكثر بحيث يطلب من المستجيب او المبحوث الاجابة الصحيحة من مجموعة من الاجابات مثل اسئلة الصح والخطأ واسئلة الاختيار المتعدد و الاسئلة المتدرجة.
من مميزات هذا الاستبيان المغلق:
أ- سهولة وبساطة الاجابة عن اسئلته.
ب- سهولة تفريغ المعلومات.
ج- قلة التكاليف.
د- لا تحتاج الى جهد كبير من الاجابة.

ومن عيوبه :
أ- ربما يجيب المستجيب على اسئلة الاستبيان بطريقة عشوائية.
ب- صعوبة التحقق من صدق اجابات المستجيبين.
2- الاستبيان المفتوح: وتكون اسئلته غير محدده الاجابات ويترك للمستجيب حرية التعبير عن آرائه مع المرونة في توضيح وجهة نظره عن السؤال بطريقته واسلوبه الخاص الذي يعتقد بانه مناسب.
يستخدم هذا النوع من الاسئلة عندما لا يكون لدى الباحث معلومات كافية عن موضوع البحث ويحتاج الى معلومات منفصلة حول المشكلة المراد بحثها، ومن ميزاته: 
- لا يتقيد المستجيب بإجابات محددة.
- اعطاء مجال للمستجيب فيما يريد كتابته في ضوء السؤال المحدد.
3- الاسئلة المغلقة المفتوحة: في مثل هذا النوع من الأسئلة يطرح الباحث سؤالا مغلقا اي يحدد فيه الاجابة المطلوبة ويقيد المستجيب باختيار الاجابة ثم يتبعه بسؤال مفتوح يطلب فيه من المستجيب توضيح اسباب اختياره للإجابة المعينة.







المحاضرة التاسعة عشر
مزايا الاستبيان وإيجابياته
1- توفير الكثير من الوقت والجهد على الباحث في عملية جمع المعلومات والبيانات من عدد كبير من المستجيبين.
2- الاستبيان اداة مهمة للحصول على معلومات عدد كبير من الافراد يفوق بكثير العدد الذي تعطيه الادوات الاخرى.
3- يعطي الحرية الكاملة للمبحوث في اختيار الوقت المناسب لتعبئتها او الاجابة عنها.
4- تكون اسئلة الاستبيان موحدة ومتشابهة لجميع افراد عينة البحث.
5- التاكد من ارتباط كل سؤال في الاستبيان بمشكلة البحث.
6- صياغة الاسئلة بعبارات وضحة او كلمات سهلة وبسيطة وبلغة سليمة.
7- ان الاستبيان غير مكلف ماديا من حيث تصميمه وانجازه وتوزيعه.
8- هناك وقت كافي للمستجيب لتدقيق اجاباته.
9- الاجابة عن اسئلة الاستبيان قد تكون اكثر دقة وموضوعية، لان المستجيب لا يكتب اسمه.
10- لا يحتاج الاستبيان الى جهود كبيرة جدا لجمعها .
عيوب الاستبيان وسلبياته
1- عدم فهم واستيعاب بعض اسئلة الاستبيان وبطريقة واحدة لكل افراد عينة البحث وخاصة اذا ما استخدم الباحث عبارات تعطي اكثر من معنى.
2- قد يشعر بعض الافراد المعنيين بالإجابة عن الاستبيان بالتعب والملل من كثرة الاسئلة.
3- هناك احتمال بان بعض اسئلة الاستبيان قد تعطي اكثر من معنى لدى المبحوثين مما يقلل من امكانية الحصول على معلومات صحيحة ودقيقة.
4- الباحث في الاستبيان لا يستطيع ان يسجل رد فعل المستجيب وانفعالاته.
5- ضعف اهتمام بعض المبحوثين ممن يقدم لهم الاستبيان فيحاولون الاجابة عن اسئلتها بسرعة بعيدا عن الدقة والموضوعية.














المحاضرة العشرون
ثانيا: المقابلة
هي اداة من ادوات البحث العلمي يتم بموجبها جمع المعلومات التي تمكن الباحث من الاجابة عن تساؤلات البحث او اختيار فروضه، وتعتمد على مقابلة الباحث لمن تجري معه المقابلة وجها لوجه بغرض طرح عدد من الاسئلة من قبل الباحث والاجابة عنها من قبل من تجري معه المقابلة.
وهي محادثة موجهة بين الباحث وشخص او اشخاص اخرين بهدف الوصول الى حقيقة او موقف معين يسعى الباحث للتعرف عليه من اجل تحقيق اهداف البحث.
انواع المقابلة:  
1- المقابلة الشخصية: تعد من اكثر الوسائل الفعالة في الحصول على البيانات والمعلومات الضرورية للبحث العلمي، كما ان الباحث يجلس وجها لوجه مع الشخص او الاشخاص المعنيين بالبحث.
2- المقابلة التلفزيونية: ويتم اجراءها عن طريق الاتصال التلفزيوني وهي اما ان تكون مكملة للمقابلة الشخصية اي استكمالا لبعض المعلومات التي كتم الباحث قد حصل عليها او ان يتم اجراءها عن طريق الاتصال التلفزيوني للأشخاص المبحوثين لأسباب تخرج عن ارادة الباحث والمبحوث.
3- المقابلة بواسطة الحاسوب: بعد ان انتشرت نظم الاتصالات وثورة المعلومات اصبح بإمكان الباحث محاورة المبحوثين عن طريق البريد الالكتروني او التسجيلات الفيديوية عن بعد. 
مزايا وايجابيات المقابلة
1- يمكن استخدام المقابلة في الحالات التي يصعب فيها استخدام الاستبيان كان تكون العينة من الاميين او صغار السن.
2- مراقبة سلوك الشخص بحيث يستطيع الباحث مراقبة السلوك وردود الافعال للمستجيب وتشخيص صحة اقواله.
3- يشعر الافراد المستجيبين بأهميتهم اكثر في المقابلة.
4- وسيلة جيدة لجمع المعلومات عن القضايا الشخصية والنفسية والانفعالية الخاصة بالمبحوث.
5- توفر مؤشرات غير لفظية تعزز الاستجابات وتوضح المشاعر كنبرة الصوت وتعبيرات الوجه.
عيوب وسلبيات المقابلة
1- يصعب مقابلة عدد كبير نسبيا من المبحوثين لأنها تحتاج من الباحث الى مهارات وقدرات عالية المستوى.
2- ان المقابلة قد تتأثر بالحالة النفسية والعوامل الاخرى التي تؤثر على الباحث او على المستجيب .
3- ان نجاح المقابلة يعتمد الى حد كبير على رغبة المبحوث في التعاون واعطاء معلومات صحيحة ودقيقة.
4- الكلفة ان الباحث عند اجراء المقابلات يقوم بكثرة التنقل من مكان الى اخر فضلا عن تحديد مواعيد اجراء المقابلات قد يكون فيه صعوبة كبيرة وصرف مبالغ مالية وجهد ووقت.




المحاضرة الواحد والعشرون
الملاحظة
تعريف الملاحظة
تعني المشاهدة والمراقبة الدقيقة لسلوك او ظاهرة معينة وتسجل الملاحظات اول بأول كذلك الاستعانة بأساليب الدراسة المناسبة لطبيعة ذلك السلوك او تلك الظاهرة بغية تحقيق افضل النتائج والحصول على ادق المعلومات.
وهي عبارة عن تفاعل وتبادل المعلومات بين شخصين او اكثر احدهما الباحث الاخر المستجيب او المبحوث، لجمع معلومات محددة حول موضوع معين.
انواع الملاحظات
1- الملاحظة البسيطة: هي الملاحظة التي تتضمن صورا مبسطة من المشاهدة الملاحظة للظواهر، كما تحدث تلقائيا في ظروفها الطبيعية دون اخضاعها لضوابط علمية ودون استخدام الادوات الميكانيكية كالمسجلات والكاميرات، هذا النوع من الملاحظة مفيد في الدراسات الاستطلاعية التي تهدف الى جمع المعلومات والبيانات الاولية عن الظواهر والاحداث.
2- الملاحظة المنظمة: وتسمى بالملاحظة العلمية او الملاحظة المخططة وتخضع لدرجة عالية من الضبط العلمي ويتم فيها تحديد الزمان والمكان ويستعان بالوسائل الميكانيكية لتنفيذها كمسجلات الصوت والتصوير وغير ذلك بهدف جمع المعلومات والبيانات عن المشكلة او الظاهرة موضوعة البحث.
مزايا الملاحظة المنظمة:
1- تمكن الباحث من جمع المعلومات والبيانات تحت ظروف سلوكية مألوفة.
2- انها لا تتطلب جهودا كبيرة تبذل من عينة البحث التي تجري ملاحظتها بالمقارنة مع طرق اخرى بديلة.
3- انها افضل طريقة مباشرة لدراسة عدة انواع من الظواهر.
4- لا تعتمد كثيرا على الاستنتاجات.
5- تسمح بالحصول على معلومات وبيانات قد لا تخطر في ذهن الباحث قبل اجراء المقابلة الشخصية.
عيوب وسلبيات الملاحظة المنظمة
1- تحيز من الباحث في بعض الاحيان وخاصة عند تأثره بالظاهرة التي يلاحظها.
2- قد تستغرق وقتا وجهدا وتكلفة مرتفعة في بعض الاحيان.
3- هماك بعض القضايا والمشكلات والسلوكيات الخاصة بأفراد عينة البحث والتي من الصعب تسجيلها او ملاحظتها.
4- قد يغير افراد عينة البحث الذين تتم ملاحظتهم ولا يظهروا سلوكيات حقيقية بل يتقمصون سلوك مغاير خلال الفترة التي يتم فيها مراقبتهم.
5- كثيرا ما تتدخل عوامل خارجية (كالطقس، عوامل طارئة، شخصية الباحث).
 


 





المحاضرة الاثنان وعشرون
الاختبارات
تلعب الاختبارات دورا مهما في الابحاث العلمية بمختلف انواعها الوصفية والتجريبية والتاريخية .... الخ، وانها من اكثر ادوات جمع المعلومات انتشارا واستخداما في مجالات الحياة المختلفة.
والاختبار هو قياس قدرة الباحث على اداء عمل معين وفق ضوابط وصيغ علمية دقيقة، ويلزم لاستخدامها اتباع الخطوات التالية:
1- تحديد المجتمع الاصلي الذي يوضع له الاختبار.
2- قياس الصعوبة والسهولة للفقرات المشمولة بالاختبار.
3- وضع تعليمات الاختبار.
4- وضع معايير موضوعية للأداء (جيد، متوسط ضعيف)
5- قياس صدق الاداء.
6- قياس ثبات الاداء.
مواصفات الاختبار الجيد 
من ابرز الامور التي يجب الاخذ بها عند تقييم جودة اداة القياس موضوع الاختبار هي :
1- الموضوعية: هي صفة اساسية من صفات الاختبارات، يتوقف عليها صدق الاختبار ومن ثم ثباته، ويقصد بالموضوعية عدم اختلاف المصححين في تقدير الاجابات على اسئلة الاختبارات، والتخلص الى اقصى حد ممكن من التحيز الشخصي اثناء عملية التصحيح وتقدير العلامات وتفسير النتائج.
2- الصدق: يعد الصدق من الشروط المهمة الواجب توفرها في اداة جمع البيانات، ويعني الصدق قدرة الاداء على قياس ما اعدت لقياسه فعلا، او انه يقيس الاختبار ما وضع لقياسه.
انواع الصدق
يمكن الحصول على عدد من المؤشرات التي تعزز صدق الاداة بعدة طرق ومن ابرز هذه الطرق واكثرها استخداما في البحوث العلمية ما يأتي: 
أ- الصدق الظاهري: تكون الاداة صادقة اذا كان مظهرها يشير الى ذلك من حيث الشكل ومن حيث ارتباط فقراتها بالسلوك المقاس فاذا كانت محتويات الاداة وفقراتها مطابقة للسمة التي تقيسها فأنها تكون اكثر صدقا.
ب- صدق المحتوى او المضمون: يتناول فقرات الاداة ومحتوياتها من حيث ترتيبها وعددها وتمثيلها للجوانب والابعاد المراد دراستها تمثيلا جيدا، وفقا للوزن النسبي او درجة الاهمية، ويسمى هذا الصدق ايضا بالصدق المنطقي.
ج- صدق المحكمين: ويتم ذلك بعرض الاداة على عدد من المحكمين من المتخصصين في المجال الذي تقيسه الاداة ويسمى احيانا صدق الخبراء فاذا اتفقوا ان هذه الاداة تقيس السلوك الذي وضعت لقياسه فان الباحث يستطيع الاعتماد على حكمهم.
د- الصدق العاملي: يعتمد هذا الصدق على التحليل العاملي الذي يعتبر طريقة احصائية لقياس العلاقة بين مجموعة من العوامل المحددة.




 المحاضرة الثلاث وعشرون
الثبات
يشير مفهوم الثبات الى انه الاداة التي تعطي نتائج متقاربة او نفس النتائج اذا طبقت اكثر من مرة في ظروف مماثلة، ومن النادر ان يوجد مقياس صادق ولا يكون ثابتا، فالمقياس الصادق هو مقياس ثابت لكن العكس ليس صحيحا.
طرق التحقق من الثبات
1- طريقة اعادة الاختبار: وهي اكثر الطرق استخداما وفيها يطبق الباحث نفس الاختبار على عدد من المستجيبين ثم يكرر على نفس الافراد المستجيبين مرتين (الفترة بين المرة الاولى والثانية تتراوح بين اسبوع الى اسبوعين) تحت نفس الظروف ثم يحسب معامل الارتباط بين درجاتهم في المرتين وكلما ارتفع معامل الارتباط يدل ذلك على الاختبار يتمتع بدرجة ثبات مناسبة.
2- طريقة التجزئة النصفية: في هذه الحالة يقسم الباحث الاختبار الى نصفين دون معرفة المبحوثين ويقدم لهم على انه مقياس واحد ثم يضع المصحح درجتين لكل مبحوث درجة على النصف الاول ودرجة على النصف الثاني ثم يحسب معامل الارتباط بين درجات المستجيبين على نصفي المقياس. 
العوامل المؤثرة على ثبات الاداة
1- طول الاختبار: يتناسب ارتفاع ثبات الاختبار طرديا مع طوله، فمعامل ثبات الاختبارات الطويلة اكثر منه في الاختبارات القصيرة، وبذلك يمكن رفع ثبات معامل الاختبار عن طريق زيادة عدد الاسئلة.
2- زمن الاختبار: يزداد ثبات الاختبار بزيادة الوقت الذي يستغرقه المبحوث في اداء الاختبار ويقل الثبات بانخفاض مدة الاختبار.
3- تجانس المستجيبين: يزداد الثبات لمجموعة الافراد المستجيبين كلما قل تجانسهم لانهم يحصلون على درجات متفاوتة، بينما يقل الثبات كلما ارتفع التجانس بين المستجيبين.
4- مستوى صعوبة الاختبار: يقل الثبات كلما كانت اسئلة الاختبار سهلة لان المبحوثين يفقدون قدرتهم على التمييز.
5- صياغة فقرات الاداة: الفقرات الغامضة والطويلة تقلل من الثبات اما الفقرات الواضحة والمفهومة والموضوعية والقصيرة تزيد من الثبات.













المحاضرة الاربع وعشرون
مناهج البحث العلمي/ اولا : المنهج الوصفي
هو احد اشكال التحليل والتفسير العلمي المنظم لوصف ظاهرة او مشكلة محددة وتصويرها كميا عن طريق جمع بيانات ومعلومات مقننة عن الظاهرة او المشكلة وتصنيفها وتحليلها واخضاعها للدراسة الدقيقة.
ويعرف بانه عبارة عن وصف دقيق ومنظم واسلوب تحليلي للظاهرة او المشكلة المراد بحثها، من خلال منهجية علمية للحصول على نتائج علمية وتفسيرها بطريقة موضوعية وحيادية بما يحقق اهداف البحث وفرضياته.
الاسس التي تعتمد عليها البحوث الوصفية
1- يستعين البحث الوصفي بمختلف الادوات المستخدمة للحصول على المعلومات والبيانات بشكل واضح ودقيق كاستخدام الاستبيان والمقابلة والملاحظة وتحليل الوثائق.
2- تهدف البحوث الوصفية بالأساس الى وصف وتحديد كمي لخصائص الظواهر موضوع البحث.
3- تعتمد البحوث الوصفية على اختيار عينات ممثلة للمجتمع الاصلي للبحث، وذلك لتوفير الجهد والوقت وتكاليف البحث.
4- التعميم مطلب ضروري للبحوث الوصفية ويعني تصنيف الاشياء او الوقائع او الكائنات على اساس عامل مميز.
خطوات البحث الوصفي
1- الشعور بمشكلة البحث والاحساس بوجودها فعلا.
2- تحديد المشكلة المطلوب بحثها.
3- وضع الاسئلة حول المشكلة التي نريد بحثها.
4- وضع فرضيات البحث كحلول مبدئية للمشكلة.
5- وضه هدف او اهداف للبحث التي سيبنا الباحث بموجبها منهجية.
6- اختيار عينة مناسبة من المجتمع الاصلي للبحث وتوضيح حجمها واسلوب اختيارها.
7- اختيار ادوات البحث التي سوف يستخدمها الباحث للحصول على المعلومات والبيانات.
8- جمع المعلومات والبيانات المطلوبة وتصنيفها بطريقة علمية.
9- الوصول الى النتائج وتنظيمها وتصنيفها.
10- تحليل النتائج وتفسيرها باسلوب مبسط وواضح واستخلاص الاستنتاجات .
11- صياغة توصيات البحث.
12- يمكن تقديم مقترحات في هذا المجال.
الصعوبات التي تواجه البحوث الوصفية
1- صعوبة صياغة الفروض في البحوث الوصفية.
2- صعوبة القياس لبعض الخصائص المراد بحثها مثل الروح المعنوية والدوافع.
3- صعوبة تحديد المصطلحات الخاصة بدراسة الجوانب الوصفية.
4- من اصعب انواع البحوث الوصفية عندما تتعلق بالمشاعر والاحاسيس والكوامن النفسية.
5- تنبؤ البحوث الوصفية بالأحداث الاجتماعية والنفسية يكون صعبا الى حد ما.


المحاضرة الخمس وعشرون
انماط البحوث الوصفية
الدراسات او الابحاث المسحية: تهتم بحالة الافراد والظواهر والممارسات والقيم والاتجاهات والميول وتصفها وصفا دقيقا من اجل الوصول الى تحسين الظروف وتشمل الدراسات او الابحاث المسحية ما يأتي : (المسح الاجتماعي، المسح التعليمي، مسح السوق، دراسة الرأي العام، دراسة تحليل المحتوى (المضمون).
ثانيا/ المنهج التجريبي
يعتمد هذا المنهج على التجربة بمعناها العلمي، وانها خير وسيلة يمكن من خلالها التعرف على اسباب الظواهر والمشكلات التي تظهر او تكتشف في اي مجال من مجالات الحياة.
ويعرف المنهج التجريبي: بانه الطريقة التي يقوم بها الباحث بتحديد مختلف الظروف والمتغيرات التي تظهر في التحري عن المعلومات التي تخص ظاهرة ما وكذلك السيطرة على مثل تلك الظروف والمتغيرات والتحكم بها، وتسمى البحوث التجريبية باسم البحوث السببية اي دراسة السبب والنتيجة.
انواع المتغيرات في المنهج التجريبي
1- المتغيرات المستقلة: يعرف المتغير المستقل بانه المتغير الذي نريد ان نقيس مدى تأثيره على الموقف الذي يبحث اثره في متغير آخر، وللباحث القدرة على التحكم فيه عن قصد في التجربة بطريقة منظمة.
2- المتغيرات التابعة: هو المتغير الذي ينتج عن تأثير المتغير المستقل او انواع العفل ازو السلوك الناتج عن المتغير المستقل.
3- المتغيرات المعدلة: هو المتغير الذي قد يغير في الاثر الذي يتركه المتغير المستقل في المتغير التابع، اذا عده الباحث متغيرا مستقلا ثانويا الى جانب المتغير الرئيسي للبحث.
4- المتغيرات المضبوطة: هي تلك المتغيرات التي يحاول الباحث ان يلغي اثرها على التجربة، لانه يشعر بانها تحت سيطرته وان ضبطه سيقلل من مصادر الاخطاء في التجربة.
5- المتغيرات الدخيلة: هي نوع من المتغيرات المستقلة التي تدخل في النتيجة ولا يستطيع الباحث ان يوقف اثرها.















المحاضرة السادسة وعشرون
خطوات منهج البحث التجريبي
1- التعرف على مشكلة البحث وتحديد معالمها بشكل واضح.
2- صياغة الفرضية واستنباط نتائجها.
3- وضع تصميم تجريبي يتضمن جميع النتائج وشروطها وعلاقاتها.
4- القيام بالتجربة المطلوبة.
5- تنظيم البيانات واختصارها بطريقة علمية تؤدي الى افضل تقدير غير متحيز.
6- تطبيق اختبار دلالة مناسبة لتحديد مدى الثقة في نتائج البحث او التجربة.
السلبيات والايجابيات في المنهج التجريبي
الايجابيات
1- يسمح بتكرار التجربة في ظل نفس الظروف ومن الباحث نفسه او باحثين اخرين.
2- يساعد الباحث في اكتشاف العلاقات السببية بين المتغيرات بسرعة ودقة.
اما السلبيات  
1- صعوبة تحقيق الضبط التجريبي في المواضيع والمواقف الانسانية والاجتماعية وذلك بسبب الطبيعة المميزة للإنسان وقدرته على تغيير انماط سلوكه بشكل يؤثر على التجربة ونتائجها.
من الصعب التحكم بجميع المتغيرات والعوامل التي تؤثر في الظاهرة او الحدث نظرا لصعوبة حصرها وتحديدها.
3- من الصعب التحكم بجميع ظروف الموقف التجريبي والمتغيرات عدا متغير واحد هو المستقل.
4- التجربة لا تزود الباحث بمعلومات جديدة وانما يثبت بواسطتها معلومات معينة.
5- تعتمد دقة النتائج على نوع الادوات التي يستخدمها الباحث كالاختبارات والمقاييس.

















المحاضرة السابعة والعشرون
ثالثا/ المنهج التاريخي
هو مجموعة الطرائق والتقنيات التي يتبعها الباحث التاريخي والمؤرخ للوصول الى الحقيقة التاريخية واعادة بناء الماضي بكل وقائعه وزواياه وكما كان في زمانه ومكانه وبجميع تفاعلات الحياة فيه.
خطوات المنهج التاريخي
1- اختيار موضوع البحث وتحديده.
2- توضيح اهداف البحث وصياغة فروضه.
3- جمع البيانات والمعلومات اللازمة من المصادر الاولية والتي تشمل :
أ- السجلات والوثائق. ب- الاثار. 
اما المصادر الثانوية تشمل : 
أ- الصحف والمجلات. ب- المذكرات والسير الذاتية. ج – شهود العيان.
4- تسجيل نتائج البحث وتفسيرها.
ايجابيات المنهج التاريخي
1- يستخدم هذا المنهج لجميع المواضيع الانسانية والاجتماعية فضلا عن استخدامه في موضوعات العلوم الطبيعية والتطبيقية.
2- لا يزال هذا المنهج من اوسع المناهج العلمية استخداما والاكثر انتشارا بالرغم من ظهور مناهج اخرى.
3- لا يقل هذا المنهج اهمية وقيمة ووزنا عن مناهج البحث العلمي الاخرى بل ربما يفوقها اذا ما توفرت له شرطان اساسيان هما :
أ- توفر المصادر الاولية والاصلية واستخدامها بطريقة علمية.
ب- توفر المهارة الكافية لدى الباحث من حيث النقد والتفسير والتحليل والاستنتاج.

















المحاضرة الثامنة والعشرون
توثيق المصادر (الاقتباس)
الاقتباس هو احد وسائل جمع البيانات والمعلومات للمادة العلمية بحيث يدون الباحث العناصر والجمل والموضوعات ذات العلاقة ببحثه اما بالنقل الحرفي او بالاختصار او بالفكرة.
انواع الاقتباس
اولا/ الاقتباس الحرفي: هو ان يؤخذ النص كما هو في المصدر ويضع بين قوسين صغيرين ويعطى له رقم ويشار بشكل واضح الى المصدر الذي اخذ منه النص.
ثانيا/ اقتباس الفكرة: الباحث يحتاج دائما الى افكار يقتبسها من المصادر والدراسات السابقة لدعم البحث ويطورها ضمن مهاراته الابداعية وبأسلوب يتناسب مع مسار البحث وتوجيهاته ويضع الباحث رقم (1) او (2) عند نهاية الجملة او المقطع المأخوذ منه ويدرج المصدر في اسفل الصفحة بالهامش.
ثالثا / اقتباس الموضوع: يلجا الباحث الى اقتباس الموضوع عندما يجد ان الاقتباس الحرفي او اقتباس الفكرة لا تعوض عن المادة العلمية ولا تدعم بحثه ولا تحقق ما يريد الوصول اليه.
ان توثيق اقتباس الموضوع يرقم ايضا ويعطى رقم (1 او 2) عند نهاية المقطع او الموضوع وفي حالة اختصار الموضوع على شكل نقاط او فقرات لا يجوز وضع الرقم في نهاية النقطة او الفقرة لان ذلك سيدل على ان المصدر لهذه النقطة الاخيرة فقط.
الشروط الاساسية للاقتباس
1- الامانة العلمية يجب على الباحث اعتماد الصدق والموضوعية والوضوح في تميز افكار الباحث عن الافكار المقتبسة.
2- مراعاة القواعد العلمية والاخلاقية في توثيق الاقتباس.
3- ان تكون الافكار المقتبسة ذات علاقة مباشرة بالبحث والابتعاد قدر الامكان عن الحشو المعرفي الزائد.
4- عدم الاسهاب في كمية ونوعية الاقتباس مما يسهم في رفع المستوى العلمي للبحث.
5- مراعاة الدقة في الاقتباس وان يكون من مصادر علمية رصينة.
6- يجب ان تكون شخصية الباحث واضحة من خلال تسلسل افكاره وجهوده العلمية في البحث.
7- يجب التأكد من ترابط وانسجام بين ما اقتبس وما قبله وما بعده .
قواعد توثيق الاقتباس
1- ينبغي ان يكون قصيرا وان لا يتعدى الصفحة الواحدة.
2- يفضل ان يدمج الاقتباس بأقصى درجة ممكنة في النص حتى يتحقق التسلسل المنطقي.
3- وضع الاقتباس بين قوسين وترقيمه ومن ثم الاشارة اليه في الهامش كذكر الرقم، واسم المؤلف، واسم الكتاب، ودار النشر، وعاصمة النشر، وسنة النشر، والصفحة المنقول منها الاقتباس.
4- اذا تجاوز الاقتباس الصفحة الواحدة فلا يجوز النقل الحرفي وانما يجري الاقتباس بنقل المعنى.
5- ان تكون المصادر المقتبس منها اصلية ومؤلفة من قبل اصحاب خبرة علمية.
6- في حالة الحذف من الاقتباس يجب الاشارة اليه بوضع ثلاث نقاط فقط افقية متتابعة محل المحذوف.
7- الامانة العلمية والدقة في الاقتباس ولا بد من الاشارة الى مصدره وتدوينه بشكل واضح وعدم نسبته الى الباحث لان ذلك يعد سرقة علمية لا تليق بالباحث. 







